CRC LE COMITE REGIONAL

Bretagne Sud

DE LA CONCHYLICULTURE BRETAGNE SUD

recrute, un-e chargé-e de mission Urbanisme et Développement
économique.

Type d’emploi : CDI

Qui sommes-nous ?

Le Comité régional de la conchyliculture de Bretagne sud (CRC BS) est une organisation
interprofessionnelle dont la vocation est de défendre les intéréts de l'ensemble des
conchyliculteurs de Bretagne sud et d’accompagner le développement de la filiere. Ses missions
sont définies aux articles R. 912-114 et suivants du code rural. Il représente environ 450
entreprises conchylicoles et 600 concessionnaires répartis sur le littoral de Bretagne sud, entre
Camaret et le Croisic. Il s’appuie sur un budget de U'ordre d’un million d’euros par an, issu
principalement des cotisations professionnelles obligatoires et de subventions sur projet. Il
intervient sur des sujets collectifs variés (qualité sanitaire des produits, défense de la qualité de
l’eau, protection de Uenvironnement, installations, préservation de l'espace conchylicole,
emploi, formation, économie circulaire, etc.) Il accompagne également chaque professionnel,
individuellement, dans les étapes clés de son projet d’entreprise. Le CRC Bretagne Sud est
administré par un Conseil d’Administration composé essentiellement de professionnels.

Vous avez soif de challenges motivants, vous avez l'esprit d'initiative, vous étes rigoureux-se et
organisé-e, vous avez le sens du relationnel et aimez travailler en équipe et en réseau, vous
souhaitez travailler au sein d’une équipe dynamique auprés de professionnels investis... Alors
rejoignez la CRC Bretagne Sud.

Détail des missions

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, sous Uautorité directe du Président et de la Directrice du
CRC, le-la chargé-e de mission Urbanisme et Développement économique, accompagne les
conchyliculteurs tout au long de la vie de leur entreprise. A ce titre, il-elle est responsable des
aspects suivants au sein de la structure :

% Volet Urbanisme : Rédaction des avis formulés par le CRC sur les différents documents
d’urbanisme des collectivités et de U'Etat, appui des élus dans les instances traitant des
questions d’urbanisme, relation avec les services de UEtat et des collectivités compétents en
matiere d’urbanisme, appui des entreprises sur les questions d’urbanisme, suivi des dossiers
en lien avec la SAFER, etc. ;

+» Volet Développement économique :

o Installation / Transmission: Suivi du parcours «Installation», conseils et
accompagnement dans la recherche de subventions (fonds européen FEAMPA, aides
locales), commercialisation (circuits courts, programme alimentaire territorial, marques
de qualité, ...), diversification, accompagnement des entreprises dans leurs projets de
transmission, mise en relation avec les porteurs de projets souhaitant s’installer, etc. ;

o Observatoire socio-économique : Réalisation et suivi des diagnostics conchylicoles de
territoire, suivi et traitement des données soicio-économiques, etc. ;
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o Emploi : Amélioration de Uattractivité des métiers, accompagnement des entreprises sur
les questions relatives a ’'emploi, en lien avec les partenaires du CRC : SNEC (syndicat des
employeurs conchylicoles), CAP Avenir, etc. ;

o Formation : Relations avec les organismes chargés de la formation, les services de U’Etat,
et les candidats (calendrier, financement, dipldmes, contenus pédagogiques, etc.),
accompagnement des entreprises sur les questions relatives a la formation, toujours en
lien avec les partenaires du CRC: CEFCM (centre européen de formation continue
maritime), SNEC, CAP Avenir, etc. ;

Le profil recherché :

= Formation Bac + 3 minimum

Expérience en urbanisme appréciée

Maitrise des outils bureautiques et des outils d’IA
Capacitée rédactionnelle

Capacité relationnelle et de travail en équipe

Autonomie, rigueur, réactivité, diplomatie et discrétion

L2 2 B

Aisance face a la diversité des tdches et capacité a gérer plusieurs dossiers
simultanément

v

Capacité a gérer les urgences

Quelques informations sur les conditions du contrat de travail :

e Poste a pourvoir au plus tard le 1°" décembre 2026

e CDI
e Travail en journée et parfois le Week-End
e Déplacements fréquents sur le territoire de Bretagne Sud

e Salaire selon expérience

e Mutuelle et tickets restaurant

Votre candidature : CV et Lettre de motivation, sont & adresser au Président avant 27 octobre
2026 - 17h a direction@huitres-de-bretagne.com

Comité Conchylicole Régional Bretagne Sud
7 rue du Danemark — Porte Océane — CS 10325 - 56 403 AURAY Cédex
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