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OBJECTIFS
ET AXES
STRATEGIQUES

» Apporter une réponse aux difficultés de recrutement du secteur
» Faciliter les démarches administratives Emploi Formation des professionnels
et des nouveaux entrants

PERIMETRE
D’INTERVENTION

Un siége a Pordic (22)
La Bretagne pour la péche embarquée
La Bretagne Nord pour la conchyliculture
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UNE EQUIPE %

SYMPA, DISPONIBLE, REACTIVE, ENGAGEE,
A VOTRE ECOUTE ET A VOTRE SERVICE...

Ayez le reflexe
Cap Avenir Il




A CHAQUE BESOIN,

une réponse adaptée et personnalisée...

Recruter

un salarié

 Analyser le besoin (Type de
contrat, profil recherché..)

 Rédiger et diffuser une
offre (réseaux sociaux, sites
de recherche d’emploi)

* Traiter et sélectionner les
candidatures

» Mettre en relation

« Sensibiliser les entreprises
aux enjeux de l'accueil,
de l'intégration et la
fidélisation des salariés

Se Former .
ou former
un salarié 00O

« Identifier la session de
formation

« Informer sur les modalités
d’inscription et les
financements divers (OPCO,
CPF, AIF..)

 Créer et utiliser un compte
CPF

e Suivre et relancer les
dossiers

« Garantir la complétude du
dossier de formation

e Saisir les demandes de
prises en charge

« S'assurer du respect des
échéances d'inscription et
de financement

 Veiller a la validation des
titres obtenus dans le
portail du marin

Recruter un

alternant en péche 808

o Rechercher des candidats

» Organiser et déclarer une marée découverte pour valider
le contrat en alternance

 Informer sur les sessions de formation planifiées
(calendrier, rythme de l'alternance, site de formation...)
et sur les aides a 'lembauche

» Rédiger le contrat en alternance et rassembler les
documents nécessaires a la demande de prise en charge
de la formation

« Faire les demandes de versement des aides et relancer
jusqua la cloture du dossier

» Transmettre les éléments du contrat au centre de
gestion, a 'ENIM, a la DML

« Etre l'interlocuteur privilégié tout au long de la
formation en alternance
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Travailler dans la péche
ou les cultures marines ~

» Présenter les métiers, les formations, les entreprises,
les postes a pourvoir lors des forums, centres de
formation adultes, lors de nos permanences, et dans les
établissements scolaires (Adaptation des outils/supports
en fonction de l'age du public)

* Mettre en relation les candidats et les recruteurs

» Accompagner les nouveaux entrants dans la validation
de leur projet professionnel (entretiens individuels,
identification des freins...)

» Organiser des périodes de stage et des marées
découvertes (recueil des documents réglementaires,
liaison avec les prescripteurs des conventions de stage...
et déclaration)

o Aider dans les démarches administratives pour intégrer
la filiere (demande de N° de marin provisoire, dossier de
formation et documents associés...)

« Faire le lien avec le centre de formation (suivi des places
disponibles, inscription, dépét des dossiers complets...)



France Travail
DIRM NAMO
DML

Missions Locales

Entreprises
conchylicoles
Armements de péche

CONTACTS L Y \:V-\'4 DDETS

DREETS

Morgane Service Social
06 17 32 44 98 Maritime
morgane.capavenir@orange.fr Les lycées maritimes

de Bretagne

OCAPIAT
LARMET |

Emilie csn
06 07 22 10 37 Cité des métiers

du département
emilie.capavenir@orange.fr P
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